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KALITE VE AKREDITASYON SORUMLUSU

1. Vekalet Durumu:
Tescil Memuru memur vekalet eder.

2. Yetki ve Sorumluluklar:

- Kalite Yonetim Sisteminin ISO 9001:2008 uluslararasi kalite standardina uygun olarak etkin bir sekilde
kurulmasi, yiiriitilmesi, dokliimanlarin hazirlanmasi, sisteme uygunluk agisindan gozden gegirilmesi,
dagitilmasindan birinci dereceden sorumludur.

- Kalite Sistemi ile ilgili olarak dis kuruluslara kars1 oday1 temsil eder,

- Odanin kalite problemlerinin ¢6ziimii ve kalite ile ilgili her tiirlii bildirimin yapilmas1 i¢in ilk mercidir.

- Kalite biriminin sorumlusudur.

- Genel Sekreter’e Kalite Sisteminin igleyisi, etkinligi ve problemleri hakkinda rapor vermek,

- Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilarini organize etmek, Toplanti tutanaklarinin tutulmasi ve katilimcilara
dagitilmasini saglamak,

- Yonetim Gozden gecirmesine ve iyilestirilmesine esas alinmas1 amaciyla, kalite sisteminin performansi
konusunda yonetime rapor vermek.

- Genel Sekreter tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren Kalite El Kitabini ve tiim sistem dokiimanlarinin
kontroliinii yapmak,

- I¢ denetimlerin organize etmek, gerceklestirilmesini saglamak, saglamak ve gelen sonuglara gore genel bir
rapor hazirlamak,

- Uye sikayetlerinin almak, takip etmek, gerekiyorsa kurum igine duyurmak, kayit altina almak, ve Kalite
sistemini ilgilendiren her tiirlii anket ¢alismasini yapmak ve degerlendirmek,

- Diizeltici Onleyici Faaliyetlerin koordinasyonunu ve sonuglandirilmasini takip etmek,

- TOBB Akreditasyon siirecinin takibinin yapilmasi, gerekli form ve dokiimantasyonun hazirlanmasi,

- Kalite biriminin ¢aligmalarini koordine etmek,

- Kalite Sistemi geregi olusturulan prosediirlerin, proseslerin ve talimatlarin uygulanmasini saglar.

3. I"Jst.-ASt Mliskileri:
Bilgi Islem Sorumlusu Genel Sekretere dogrudan bagl bir gérev konumudur. Kendisine bagl herhangi bir
personel bulunmamaktadir.

4. Gorev Profili:

- En az 6n lisans mezunu.

- World ve Excel programlarini kullanabilen ve kullandirma yetenegine sahip.

- TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili egitimleri almig. Grup ¢alismasi yapabilecek.

-Seyahat engeli olmayan.

- Sorumluluk alabilen, takip gerektirmeyen, kendi is planini yapabilen, gorev, yetki ve sorumluluklarini
bilen.
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